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Akavan Erityisalat ry ja Taide- ja Kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry
ovat laatineet tdmén suosituksen tydsuhteen ehdoista taide- ja kulttuurialalle. Suositus
koskee yksityisen taide- ja kulttuurialan yritysten, jarjestdjen, yhdistysten, séatididen

ja muiden yhteisojen palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja.

Suosituksessa olevat tydsuhteen ehdot perustuvat joko pakottavaan lainsaadantéon
kuten tydsopimus- (L 26.1.2005/55), ty6aika- (L 9.8.1996/605) ja vuosilomalakiin (L
18.3.2005/162) tai tyomarkkinakaytantoon.

Suositus on annettu ajalle 1.10.2007 — 30.4.2010.
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Akavan Erityisalat /
Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestdé TAKU ry

TYOSUHTEEN EHDOT

| SUOSITUKSEN ULOTTUVUUS

1 § Soveltamisala
Tat& suositusta sovelletaan yksityisen taide- ja kulttuurialan yritysten, jarjestéjen,
yhdistysten, saatididen ja muiden yhteis6jen palveluksessa oleviin kuukausi- ja

tuntipalkkaisiin tyontekijoihin.

Taide- ja kulttuurialan yritykselld tarkoitetaan yritystd, jonka paaasiallisena toimialana
on taide- ja/tai kulttuuripalveluiden tuottaminen.

11 TYOSUHDE
2 § Ty6suhteen alkaminen

1. Tyosopimus tehdaén kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista.

2. Tyo6sopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevana. Tydsopimus voidaan tehda
maéaraaikaisena, jos siihen on perusteltu syy. Kirjallisessa tydsopimuksessa tulee
mainita méaéraaikaisuuden peruste.

3. TyoOnantaja ja tyOntekija voivat erikseen sopia enintadn neljan kuukauden

pituisesta koeajasta. Jos madraaikainen tydsopimus on lyhyempi kuin kahdeksan
kuukautta, koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.



4. Tyo6suhteen katsotaan tyosuhde-etuuksien méardaytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena, jos tyonantajan ja tydntekijan valilla on tehty useita perakkaisié,
keskeytymattomina tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maardaikaisia
tydsopimuksia.

3 § Tyosuhteen paattyminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydnantajan noudattama
irtisanomisaika on:

- 14 pdiva4, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintéan nelja
vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta enintaan
kahdeksan vuotta

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta, mutta
enintdan kaksitoista vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyontekijan noudattama
irtisanomisaika on:

- 14 péivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéén viisi vuotta
-1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Madraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan tyésuhde paattyy sovitun
méaardajan padttyessd. Mééaradaikaista tydsopimusta ei voi irtisanoa, ellei
irtisanomismahdollisuudesta ole erikseen kirjallisesti sovittu.

4. Mikali madraaikaisessa tyosopimuksessa sovitaan irtisanomismahdollisuudesta,
noudatetaan edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

5. Irtisanominen tehd&&n aina kirjallisesti tai muutoin todistettavasti.
111 TYOAIKA
4 § Saanndllinen tydaika

1. S&annollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia
viikossa.

2. Tyoaika voidaan jérjestad myds siten, ettd se on keskimaarin enintdén 37,5 tuntia
viikossa. Talloin tyotd varten tulee etukateen laatia tyovuoroluettelo siksi ajaksi,
jonka kuluessa tyfaika tasoittuu keskimaéraan. Tasoittumisjakso on enintaan 8
viikkoa.

3. Tyontekijalla on oikeus ¥z - 1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon. Ruokailutauko ei
ole ty6aikaa, mikéli tyontekijalla on sen aikana oikeus poistua tyopaikalta.



4.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispdiva, helatorstai, vapunpéiva, itsendisyyspaiva,
joulu- ja tapaninpdivd, uudenvuodenpdiva seka joulu- ja juhannusaatto ovat
palkallisia vapaapéivia.

Mikali tuntipalkkaisen tydntekijan saanndllinen tydajan pituus vaihtelee,
maksetaan palkka arkipyhiltd arkipyha4 edeltdvan kolmen kuukauden
keskimaaraisen saannollisen tydajan ansion mukaan.

5 § Lisa-, yli- ja sunnuntaity6

1.

6.

Lisaty6ta on tyo, jota tehddan tydsopimuksessa sovitun sdanndllisen tydajan ja
pisimman lainmukaisen sdénndllisen tydajan (8 tuntia) vélisena aikana.
Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylté tunnilta.

Vuorokautista ylitydtd on tyo, jota tehdaan saanndllisen lainmukaisen
enimmadistyoajan (8 tuntia) tai tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi
vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Viikoittaista ylity6ta on tyd, jota tehddan lainmukaisen enimmaistytajan

(40 tuntia) tai tydvuoroluetteloon merkityn ty0ajan lisaksi viikossa. Viikoittaisesta
ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapyhé&nd, vapunpdaivéna ja itsenéisyyspaivana
tehdysta tydstd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka.

Lis&- ja ylity6korvaus voidaan tyontekijan suostumuksella korvata vastaavana
korotettuna vapaa-aikana.

Lisé- ja ylityon tekeminen edellyttad tyonantajan aloitetta ja tyontekijan
suostumusta.

6 8 Liukuva tydaika

1.

Ty06nantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tydajasta. Liukuvassa tyajassa
tyontekija voi sovituissa rajoissa itse paattaa saannollisen tydajan alkamis- ja
paattymiskohdan.

Liukuvassa ty0ajassa on sovittava kiintedsté tyfajasta, ty6ajan vuorokautisista
liukumarajoista, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndéllisen tydajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymastd. Enimmaiskertyma saa olla enintdan +/- 40 tuntia.

Ty06ajan liukumaa ei saa kayttaa ylitdiden tekemiseen.



7 8§ Viikoittainen vapaa-aika

Ty0aika on jarjestettavé siten, ettd tyontekija saa kerran viikossa 35 tuntia kestavan
keskeytymattoman vapaa-ajan. Se on sijoitettava sunnuntain yhteyteen, mikali
mahdollista.

IV SAIRASTUMINEN JA MUUT POISSAOLOT
8 8 Tyontekijan sairastuminen

1. Tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle sairausajalta palkkaa.
Edellytyksend on, ettei tyontekija ole aiheuttanut tyokyvyttomyytté tahallisesti tai
torkeélla tuottamuksella.

2. Tyontekijan on viipymétta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta.
Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus tai
muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.

3. Tyonantaja maksaa tyontekijalle normaalin palkan kunkin
tyokyvyttdmyystapauksen yhteydessa tyésuhteen keston perusteella seuraavasti:

- tydsuhde kestanyt alle 1 kuukauden, 50 % palkasta
sairastumispdivalta ja sitd seuraavalta 9 arkipéivalta

- tydsuhde kestanyt vahintaan kuukauden, mutta alle 3 vuotta, taysi
palkka neljan viikon ajalta

- tydsuhde kestanyt vahintaan 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, taysi
palkka viiden viikon ajalta

- tydsuhde kestanyt vahintaan 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, taysi
palkka kuuden viikon ajalta

- tydsuhde kestanyt vahintdan 10 vuotta, taysi palkka kahdeksan
viikon ajalta.

4. Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan sadnnollisen ty6ajan pituus vaihtelee,
maksetaan sairausajan palkka sairastumista edeltdvan kolmen kuukauden
keskimaaréisen sadnnollisen tydajan ansion mukaan.

5. TyoOnantajan maksaessa tyontekijélle sairausajan palkan, on tydnantajalla oikeus
hakea itselleen tyontekijalle vastaavalta ajalta kuuluva sairausvakuutuslain
mukainen sairausvakuutuskorvaus.

9 § Aiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijén &itiys-, isyys ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. TyoOnantaja maksaa tyontekijélle ditiysvapaan ajalta palkan kolmelta kuukaudelta.
Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tydsuhde on jatkunut yht&jaksoisesti
vahintdan 6 kuukautta valittémasti ennen &itiysvapaan alkamista.



Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan saannollisen tyajan pituus vaihtelee,
maksetaan sairausajan palkka ditiysvapaan alkamisesta edeltdvan kolmen
kuukauden keskimaaraisen sdédnndllisen tydajan ansion mukaan.

Tyo6nantajalla on oikeus saada tyontekijélle samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen &itiysraha tai maksettua palkkaa vastaava osa siita.

10 § Tilapainen hoitovapaa

1.

3.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti tyontekijalla on oikeus saada
tilapdista hoitovapaata enintadn 4 tyopaivaa lapsen hoitamiseksi tai lapsen hoidon
jarjestamiseksi.

Tyontekijan on niin pian kuin mahdollista ilmoitettava tyonantajalle tilapdisesta
hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta. VVaadittaessa tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

Tyontekijalle maksetaan palkka tilapéisen hoitovapaan ajalta neljalta tyopaivalta.

11 § Tilapainen poissaolo

1.

Tyontekijalle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen palkattomaan
poissaoloon perheessé sattuneen akillisen sairaustapauksen johdosta. Téllaisen
poissaolon vuoksi tyontekijan vuosilomaetuja ei védhenneta.

Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapdiseen palkalliseen poissaoloon, joka johtuu
lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon vuoksi tyéntekijan
vuosilomaetuja ei vdhenneta.

V VUOSILOMA JA LOMARAHA

12 § Vuosiloma

1. Tyodntekijan oikeus vuosilomaan ja lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain

mukaan.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
kaksi ja puoli arkipéivaa, jos tyésuhde lomanméaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessé on kestanyt vahintaan vuoden. Mikali tyésuhde on
lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa kestanyt alle vuoden, ansaitsee
tyontekija vuosilomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyo6nantaja vahvistaa vuosiloman ajankohdan. VVuosilomasta on 24 péivaa
sijoitettava kesdlomakaudelle, joka on 1.5. — 30.9. valinen aika. Vuosiloman
sijoittamisesta voidaan tyOnantajan ja tyontekijan vélill4 sopia toisin
vuosilomalain saanndsten mukaisesti.



13 § Lomaraha

TyoOnantajan tulee ilmoittaa vuosiloman ajankohdasta viimeistdén kuukautta ennen
vuosiloman alkamista. Mikéli tdmé ei ole mahdollista tulee loman ajankohdasta
kuitenkin ilmoittaa viimeistaan kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Vuosiloman ajalta tydntekijalle maksetaan vuosilomapalkka vuosilomalain
sédanndsten mukaan.

Jos tyontekija on tydssé niin harvoina paivina, ettei han ansaitse vuosilomaa,
maksetaan hanelle lomakorvauksena 9 % tydssdaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eradantyneesta palkasta. Mikali tydntekijan tydsuhde
lomanmé&&raytymisvuoden loppuun mennessé on kestanyt vahintdén vuoden, on
lomakorvaus 11,5 %.

Ty0Osuhteen paattyessa tydntekijalla on oikeus vuosiloman sijasta saada
lomakorvaus siltd ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai
lomakorvausta.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa palkasta
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

VI MUUT MAARAYKSET

14 § Matkustaminen

1.

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen maksamisessa noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatosta verovapaiden
matkakustannusten korvaamisesta.

Mikali tyontekija tydtehtavien hoitamisen vuoksi matkustaa saannollisen
tyoaikansa ulkopuolella maksetaan hanelle matka-ajan korvauksena
yksinkertainen tuntipalkka jokaiseen matkustamiseen kéytetylta tunnilta tai
annetaan sitd vastaava vapaa, jos matka-ajan korvaamisesta on erikseen sovittu.

15 § Tydvalinekorvaus

Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti kayttdd omia tyodvalineitadn tyotehtévien
hoitamiseen, on tasta maksettavasta korvauksesta sovittava erikseen.

16 § Koulutus

Tyo6nantajan tulee jérjestaa tyontekijélle tarpeellinen koulutus tyétehtdvien muuttuessa
ja kehittyessa. Tyoaikana jarjestettdva koulutus on tyfaikaa.

17 § Tekijanoikeudet

Tekijanoikeudet méaraytyvat tekijanoikeuslain mukaan. Tekijanoikeuden
luovutuksesta ja tekijdnoikeuskorvauksesta on sovittava erikseen.



VIl VOIMASSAOLO

Tama suositus on voimassa 1.10.2007 — 30.4.2010 valisen ajan.

Helsingissa 1. paivana lokakuuta 2007.
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Susanna Tommila
puheenjohtaja

Tuire Torvela
lakimies

Kirsi Herala
toiminnanjohtaja



TYOSOPIMUS / TAIDE- JA KULTTUURIALA

1. Tyodsopimuksen osapuolet

Tybnantaja: Y-tunnus

Tydntekija: Hetu

2. Tyosopimuksen voimassaoloaika

Ty6suhteen alkamispaiva:

Tydsopimus on voimassa
toistaiseksi

madraajan, saakka.

Madrdaikaisen tydsopimuksen peruste:

3. Tehtavanimike ja tyotehtavat

4. Tyontekopaikka

5. Tyoaika

Tydaika on tuntia/vrk ja tuntia/ viikko. Keskimaérainen tyoaika tuntia/viikko.

6. Palkka ja palkanmaksukausi
Ty6suhteen alkaessa rahapalkka on: Palkanmaksukausi on:

Luontaisedut:

Palkkaa korotetaan kulloinkin yleiseksi katsottavan tydmarkkinaratkaisun mukaisesti.

7. Tyo6sopimuksen irtisanomisaika
Akavan Erityisalat ry:n ja TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa koskevan suosituksen mukainen.

8. Erikseen sovittavat asiat

Koeajasta on sovittu seuraavaa:

matka-aika korvataan Akavan Erityisalat ry:n ja TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa koskevan suosituksen mukaan
rahana / vapaana.

Tydvalinekorvauksesta on sovittu seuraavaa:

Tekijanoikeuksista on sovittu seuraavaa:

9. Muut ehdot
Tydsuhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat ry:n ja Taide- ja kulttuurialan ammattijérjesto
TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa koskevaa suositusta tydsuhteen ehdoista.

10. Allekirjoitukset




OHJEET ETATYOSOPIMUKSEN SOLMIMISTA VARTEN

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan saanndllisesti tydnantajan tilojen
ulkopuolella.

Etatyota koskeva sopimus

Tyo6n tekeminen etatyoné on vapaaehtoista seka tyontekijélle ettd tydnantajalle.
Etatyosta tulee tehda kirjallinen sopimus, missé tulee sopia ainakin seuraavista
seikoista:

1. Etatyon alkamis- ja kestoaika
Tyon tekeminen etaty6né voi olla voimassa toistaiseksi tai maaraajan.

2. Etatyona tehtava tyo
Sopimuksessa tulee madritell& etatyona tehtdva tyo ja sen suorittamispaikka.

3. Tyobsuhteen ehdot
Etaty6hon noudatetaan voimassa olevaa ty6lainsaddantod kuten tyésopimuslakia,
tyoaikalakia ja vuosilomalakia.

Etatyossd noudatetaan Akavan Erityisalat ry:n ja Taide- ja kulttuurialan
ammattijarjestd TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa koskevaa suositusta tydsuhteen
ehdoista.

4. Yhteydenpito
Sopimuksessa tulee maaritella miten ja milloin tydnantaja ja tyontekija ovat toistensa
tavoitettavissa.

5. Tydvalineet ja tydssa tarvittavat laitteet

Tyo6nantaja hankkii ja kustantaa etaty0ssé tarvittavat tyovélineet, laitteet, ohjelmat ja
yhteydet. TyOnantaja vastaa niiden asennuksista, huollosta, kunnossapidosta ja
vahingon varalta tarvittavista vakuutuksista seké niiden aiheuttamista kustannuksista.

Mikali tyénantaja ja tyontekija sopivat, ettd tyontekija kayttaa tydssa omia
tyovalineitadn ja laitteitaan, tulee niiden k&yton ja niistd aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta sopia.

6. Tyodtilat ja -kalusteet
Sopimuksessa tulee maaritella tydnantajan korvausvelvollisuus etatydsté aiheutuvista
kustannuksista ty6tilojen, tyokalusteiden ja niiden kunnossapidon osalta.

7. Etatyon peruuttaminen

Sopimuksessa tulee sopia niistd menettelytavoista, joita noudattaen tyonantaja ja
tyontekija voivat peruuttaa tyon tekemisen etatyona ja tyontekija voi palata tai siirtyé
tyoskentelemé&én tyonantajan tiloissa.



Akavan Erityisalat ry
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