
KVTES 2007-2009 -palkankorotukset Taide- 
ja kulttuurialalla 
  

Uuden sopimuksen perusteella palkkoja korottavat 

• Yleiskorotukset 
• Samapalkkaisuusohjelma 
• Paikalliset järjestelyerät 
• Kalleusluokituksen poistaminen 

Korotukset sopimuskaudella: 

1.10.2007 yleiskorotus 3,4% 
Joulukuu 2007 kertakorvaus 270 € , mikäli palvelussuhde on 1.12.2007 mennessä jatkunut 
vähintään neljä kuukautta. 
1.3.2008 Kalleusluokitus poistetaan, kalleusryhmä II -> I 
1.3.2008 samapalkkaisuusohjelma 2,6 % 
1.9.2008 yleiskorotus 2,4 % 
1.9.2009 yleiskorotus 2,4 % 

Samapalkkaisuusohjelma kohdennettiin erillisellä pöytäkirjalla KVTES-sopimuksen tiettyihin 
hinnoittelukohtiin prosenttikorotuksena (korotusprosentit 2,6 %, 1,3 % ja 0%). Kohdennuksen 
piirissä olevat Akavan Erityisalojen ammattiryhmät saivat korkeimman korotustason. 
Kohdennuksen ulkopuolelle jäivät mm. palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolella olevat ryhmät. 

Lisäksi käytössä ovat paikalliset järjestelyerät ja samapalkkaisuusohjelman mukainen järjestelyerä: 

1.3.2008 järjestelyerä 0,5 % 
1.5.2009 järjestelyerä 0,3 % + samapalkkaisuusohjelma 0,5% = 0,8 % 

Järjestelyeristä sovitaan paikallisilla neuvotteluilla ja niitä on syytä kohdentaa mm. 
samapalkkaissuuohjelman ulkopuolelle jääviin ryhmiin. 
  

Kulttuuri- ja vapaa-aika-ala 
 
Kaikille kertakorvaus 270 € joulukuussa 2007. 
 
Vapaa-aika- ja kulttuuritoimensihteerit ja ohjaajat, korotus vähintään 10,8 %, hinnoittelun alarajalla 
korotus väh. 178 €. Jos nyt kalleusryhmä II, niin hinnoittelun alarajalla korotus 194 €. 

 
Hinnoittelun ulkopuolella olevat ammattinimikkeet saavat vähintään 8,2 % korotukset. 

  



Lisätietoa: 

  

Asiamies 

Jaakko Korpisaari 

puh. 0201 235 363 tai 040 777 9422 

kuntasektorin sopimus- ja neuvottelutoiminta 

jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi 

  

  

 


