Ammattiliiton jasenena vaikutat

Lisaa liksaa

ja parempia saant

Palkkojen yleiskorotukset koskevat kaikkia

- ammattiliittojen ansiosta.

Liittoon kuuluminen on paljon muutakin
kuin varautumista mahdolliseen ty6ttomyyteen.
Jarjestaytyminen luo vakautta tyGelamaan.

- Ansiosidonnainen ty6ttomyysturva
antaa turvallisuutta, mutta palkkauk-
seen ja tydsuhteeseen liittyvat asiat ovat
myos keskeisid, huomauttaa neuvottelu-
paallikkd Markku Lemmetty Akavasta.

Tyomarkkinajarjestot ovat saaneet
aikaan muun muassa aitiysloman,
parannuksia aitiyspéivarahaan, sairaus-
paivarahaan ja tyottdmyysturvaan seka
tybaikoihin liittyvid joustoja kuten
vuorotteluvapaan. Moni ei tule ajatel-
leeksi, ettd niinkin tavallisesta asiasta
kuin vuosilomasta on aikoinaan
vaannetty katta tulopoliittisissa
neuvotteluissa.

— Ei se ollut niin itsestéén selvéa,
ettd vuosiloma on juuri nelja viikkoa,
Lemmetty huomauttaa.

TyOnantajat eivat yleensa ehdota
etuja omasta aloitteestaan, vaan niista
on neuvoteltava. Yksi saavutus on

madraaikaisten tydsuhteiden rajoittami-
sesta tehdyt esitykset, joista sovittiin
tupo-neuvotteluissa vuonna 2003.

- Seké lainsaadanndssa etta tyo- ja
virkaehtosopimuksissa on rajoitukset,
milloin maaraaikaisuutta voi kayttaa.
Jos sita kaytetaan vaarin, jarjestaytynyt
tyontekijé voi vaikuttaa asiaan oman
liittonsa kautta. Siten jarjestaytymisesta
on siis apua.

On kuitenkin muistettava, etta
kiistatapauksissa ammattiliitto auttaa
vain omia jaseniaan. Etenkin nuoria
Lemmetty patistaa jarjestaytymaan heti
opintojen paatyttya eika vasta sitten,
kun ongelmia alkaa ilmeté.

- Ammattijarjestét eivat auta
jarjestaytymatonta tydntekijaa.
Vanhemmalle iképolvelle tydeldma on jo
opettanut, ettd kannattaa olla jasen.

llman ammattiliittoja ei olisi mydskaan naita:

Neljan viikon vuosiloma, 1971
Lomaltapaluuraha, 1972

Seitsemén kuukauden &itiysloma, 1974

Talviloma, 1977

Sairaus- ja ditiyspaivarahauudistus, 1981
Ansiosidonnainen ty6ttémyysturva, 1984

Pekkasvapaat, 1984

Nais- ja matalapalkkaratkaisut, 1989-2003

Loppiainen, 1992
Vuorotteluvapaa, 1996

Tyoterveyshuoltolain uudistus, 2000

Isakuukausi, 2001
Joustavat tydaikakaytannot, 2001
Helatorstai, 2002

Méaaéréaaikaisten tyosuhteiden rajoittaminen, 2003
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— Ammattiliitto auttaa
vain omia jaseniaan,

Markku Lemmetty

muistuttaa.

Apua luottamusmiehelta

Ammattiliittoa edustaa tyopaikalla
luottamusmies tai muu edustaja.
Marssijarjestys on seuraava: Ensin
tyontekija keskustelee erimielisyyksista
esimiehensa kanssa. Jos ongelma ei
ratkea, hanen kannattaa ottaa yhteytta
luottamusmieheen.

- Varsinkin nyt, kun tydilmapiiri on
aika raadollinen lomautusten ja
irtisanomisten vuoksi, luottamusmiehen
merkitys tulee esille. Yksittéinen tyon-
tekija on heikoilla, ellei hanella ole
puolustajaa tydpaikalla.

Jos tyBnantajan kanssa ei paasta
sopuun puhumalla, liitto voi menn&
jasenensa puolesta jopa tydtuomioistui-
meen.

- Akavalaiset ovat tarvinneet liiton
apua esimerkiksi lomautus- ja irti-
sanomiskysymyksissa. Myos tydajoista
on kayty neuvotteluja.

Luottamusmies hoitaa myds
arkipaivaisempia asioita kuin irti-
sanomisia. Esimerkiksi palkkakysymyk-
set ovat hanen heinidén.

- Yksittéisen tydntekijan on aika
vaikea menna keskustelemaan palkkauk-
sestaan. Luottamusmies on meilla sité
varten. Liitot kouluttavat luottamus-
miehid palkkaneuvotteluissa, Lemmetty
muistuttaa.

Ei vain potkujen varalta

Enté& mité hyotya on kuulua liittoon,
jos tyopaikalla kaikki on sujunut kuin
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rasvattu eika potkuja ole tullut? Voiko
jasenmaksua maksaa vuosikymmenia
turhaan? Ei voi, vastaa Markku
Lemmetty.

- On tietysti hienoa, jos jasen ei ole
tarvinnut liiton kautta esimerkiksi
tyottémyysturvaa. Mutta silloin han on
ollut osa ammattijarjeston ja myos
keskusjarjestdjen edunvalvontaa. Hanen
asioitaan on hoidettu laajemmissa
yhteyksissa. Usein yksittainen jasen ei
edes huomaa, ettd ammattijarjestot
vaikuttavat ty6lainsaddantéon, tyo-
suojelulainsaadantéon, tyoterveys-
huoltoon, elakeuudistuksiin ja
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sosiaalisiin etuihin.

Esimerkkind Lemmetty mainitsee
henkisen tydsuojelun, josta saadettiin
ty6turvallisuuslaissa vuonna 2003.
Laki kieltdd muun muassa tyopaikka-
kiusaamisen, ja se on syntynyt
tydmarkkinajarjestéjen yhteisesta
vaatimuksesta.

Ammattiliitto tarjoaa jasenilleen
myds monia muita palveluja kuten
vakuutuksia ja lomaetuja. Joistain
paikoista, esimerkiksi huoltoasemilta,
liiton jasenet voivat saada alennuksia.

Liséaksi liitto jarjestad paljon koulutusta.

Ei sovi myoskéén unohtaa

kustannustoimintaa. Liitoilta ilmestyy
niin oppaita kuin jésenlehtia.

Ammattiliittoon kuuluminen
vahvistaa myds ammatillista identiteet-
tia.

- Monille jarjestaytyminen on
térke&a sen vuoksi, ettd voi tavata
samaan ammattikuntaan kuuluvia ja
saman koulutuksen saaneita ihmisia.
Liitothan jarjestavéat paljon tilaisuuksia
jasenilleen.

AKAVAan kuuluu 430 000 jasenta,
ja maara on kasvanut koko ajan. m

Terhi Hakala / Unionimedia



