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Paivdarahan saamisen edellytykset (1/3)

Jotta tyottomyyspaivarahaa voidaan myontaa, tulee
seuraavien edellytysten olla taytettyna:

1) limoittauduttava ty6- ja elinkeinotoimistoon tydonhakijaksi
(poikkeus= ryhmalomautus, ks. seuraava sivu)

* |Imoittautuminen ty6- ja elinkeinotoimistoon viimeistaan
ensimmaisend tyottomyys-/lomautuspdivand. Pdivarahaoikeus
voi alkaa aikaisintaan siita paivasta, jolloin tydonhaku tyo- ja
elinkeinotoimistossa on ollut voimassa. Henkilon tulee olla
tyomarkkinoiden kaytettavissa ja pitda tyonhaku voimassa,
jotta paivarahaa voidaan myontdaa. Huom! Jos henkild on ilman
hyvaksyttavaa syyta poissa tyomarkkinoilta yli 6 kuukautta,
menettaa hidn oikeuden ansioturvaan!




Ryhmalomautus

Jos lomautus on madraaikainen ja koskee vahintadn 10:ta
tyontekijaa, tyonantaja voi hoitaa ilmoittamisen tyo- ja
elinkeinotoimistoon yhteisilmoituksella. Talléin lomautetun ei
tarvitse itse ilmoittautua tyovoimatoimistoon; varmista
tybnantajalta, onko asia hoidettu tyo- ja elinkeinotoimiston
kanssa ja varmista, ettd tyonantaja tietdaa, minka
tyottdomyyskassan jasen olet.

Jos lomautus on voimassa toistaiseksi, tulee TE-toimistoon
kuitenkin ilmoittautua itse.

Jos lomautetulla on yritystoimintaa (ml. maa- tai
metsadtalous) tai keskeneraisia opintoja, tulee tyo- ja
elinkeinotoimistoon ilmoittautua itse ja antaa te-toimistolle
selvitys asiasta.

Erityistilanteita lomautuksissa

Maardaikaista tyontekijaa ei voi lomauttaa ellei hanta ole palkattu
sellaisen tydntekijan sijaan, joka voitaisiin lomauttaa.

Jos tydntekija on alun perin suostunut vaihtelevaan tydaikaan (esim. 0-40
tuntia viikossa), hanta ei voi lomauttaa. Riskiad tydajan vahennyksests ei
voi kompensoida tyottomyyspaivarahalla.

Lomautetuille ei voida paivdrahaa maksaa niiden kalenteriviikkojen (ma-
su) osalta, jolloin tydaika ylittda 75 % kokoaikaisen tyontekijan tydajasta.
Ty6osuuskunnan jasenta ei voida lomauttaa. Osuuskunnan jasen tekee
toita tarjonnan mukaan.

Lomautuksen toteutuessa tyottdmyysturvalain vastaisesti joutuu kassa
hylkddmaan tyottomyyspaivarahahakemuksen.




Pdivdarahan saamisen edellytykset (2/3)

2) Kassan jdsenyysehdon tulee olla tayttynyt:

* o0 o

henkilon tulee olla ollut tyottomyyskassan jasenena (=vakuutettu)
vahintaan 10 tyottomyytta edeltdvaa kuukautta (esim. jos henkil6 on
liittynyt jaseneksi 1.1.2008, jasenyysehto tayttyy 31.10.2008 ja oikeus
paivdrahaan voi jasenyysehdon puolesta alkaa 1.11.2008)

tyossdoloehdon tulee tayttyd kassan jasenyyden aikana (ks. seuraava
kohta, tydssdoloehto)

Omavastuuaika 7 tyotonta pdivaa tulee tayttya enintddn kahdeksan
perakkaisen kalenteriviikon aikana

Omavastuupdivia voi olla enintaan viisi paivaa kalenteriviikossa
Omavastuuaika ei vanhene kuten etuuksien 3 kuukauden hakuaika

Mikali paivarahaa ei ole maksettu omavastuuajan tayttymisen jalkeen ja
hakijalle kertyy uusi tyéssaoloehto (34 viikkoa ty6td)—> otetaan uusi
omavastuuaika

Omavastuuaika asetetaan aina, kun 500 pdivan enimmaismaksuaika
aloitetaan alusta

Pdivarahan saamisen edellytykset (3/3)

3) Tyossdoloehdon (alkuehto tai paluuehto) tulee tdyttya kassan

iasenyyden aikana

Alkuehto: alkuehdon piirissa on henkil®, joka ei ole saanut aiemmin
ansiosidonnaista pdivdrahaa tai Kelan peruspaivarahaa, tai on saanut
nditda ennen vuotta 1997, edellytetdaan, etta henkil6lla on vahintaan 43
tyossdoloehdon tayttavaa kalenteriviikkoa tyottomyytta edeltdavan 28
kuukauden (tarkastelujakso) aikana

Paluuehto: paluuehdon piirissa ovat ansiopaivarahaa tai peruspaivarahaa
1.1.1997 tai sen jalkeen saaneet; henkil6lla oltava vahintdan 34
tyossdoloehdon tayttavaa kalenteriviikkoa edellisen 24 kuukauden aikana




Omavastuuaika

Ansiopéaivarahaa maksetaan vasta, kun henkild on ollut 7 taytta tyopaivaa
vastaavan ajan tyottomana tydonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa (tai
lomautettu ryhméalomautusilmoituksella)

Omavastuuaikaa voi kulua enintdan 5 pdivaa viikossa (la tai su eivat kuluta
omavastuupadivia).

7 padivan omavastuuajan tulee kulua 8 perakkaisen kalenteriviikon aikana; mikali
lomautus on patkissa, voi olla, ettd omavastuuaikaan luettavat paivat vanhenevat.

Ei kulu niilta paivilta, jolloin henkil6lla ei ole oikeutta paivarahaan (esim. tydnhaun
katkeaminen, karenssi, lomakorvausjaksotus). Omavastuuaika asetetaan siis
tallaisen ajan jalkeen. Omavastuuaika ei kerry, mikali lomautusta on vain 1
pv/vko.

Pidatetdan vain kerran paivarahan enimmaisajan 500 paivan aikana

Jos tyossdoloehto tayttyy uudelleen (34 viikkoa tyota 24 kk:n aikana) asetetaan
uusi omavastuuaika ja 500 paivan laskuri nollataan.

Tyossaoloehtoon huomioitava tyo

ty6ajan on oltava vahintaan 18 tuntia
kalenteriviikossa (poikkeuksena mm. opettajat)

tydssdaoloehtoon huomioidaan myos palkallinen
vuosiloma, sairausaika ja irtisanomisaika

palkan on oltava vahintaan tyéehtosopimuksen
mukainen tai mikali alalla ei ole sovellettavaa
tyoehtosopimusta on kokoaikatyon palkan oltava
vahintaan 961 euroa kuukaudessa vuonna 2008,
1.019 euroa kuukaudessa vuonna 2009

tyon tulee olla vakuutuksenalaista (toimitettu
tyonantajamaksut kuten Tyel) ja tyo- tai
virkasuhteessa tehtya




Paivarahan hakeminen

N&in haet paivarahaa ensimmaisella kerralla

Paivarahahakemuksen saa tyo- ja elinkeinotoimistosta tai
kassan kotisivuilta osoitteesta www.erko.fi .

+* Hakemuksen voi ldhettda kassaan sen jalkeen, kun
tyottomyys/lomautus on kestanyt vahintaan kaksi viikkoa.

+¢ Lomautettujen tulee tayttda hakemukseen aina tdysia
kalenteriviikkoja (ma-su), vaikka lomautus kestaisi esim.
vain kolme paivaa ma-ke.

+» Hakemusta voi tdydentaa jalkikateen, esim. liitteita voi

lahettad myéhemminkin: paaasia, ettd hakemus saapuu
ajallaan. Haetut paivat vanhenevat 3 kk:n kuluttua.

Ensihakemuksen liitteet 1/2

* kopio tyotodistuksesta tai lomautusilmoituksesta

* alkuperdinen palkkatodistus vahintaan 43/34
kalenteriviikon ajalta valittémasti ennen tyottomyyttd/
lomautusta. Palkkatodistuspohja l6ytyy www.erko.fi

* Lomautustilanteessa kopio tydsopimuksesta

* palkkaerittelyt lomautuskuukausilta ja lomautusjaksojen
valisilta tyojaksoilta

* kopiot Kelan antamista etuuspaatoksista (esim. _
vanhempainvapaat, sairausajat, lasten kotihoidontuki)

* todistus opiskelusta, mikali olet olpliskellut tyossaoloehtoon
i

kuuluvan tyoskentelyn aikana, valilla tai sen jalkeen (esim.
opintorekisteriote, tutkintotodistus, oppilaitoksen
lasndolotodistus)




Ensihakemuksen liitteet 2/2

¢ verokortti, mikdli olet hakenut muutosta verotukseen.
Muutosverokortin on oltava alkuperdinen, kannattaa pyytaa
verokortti etuutta varten.

¢ mikali sinulla on sivutoimista yritystoimintaa (myos ns.
poytalaatikkoyritykset), maa- tai metsatilatoimintaa: kopio viimeksi
vahvistetusta verotuspadatoksesta ja esitdytetystad veroilmoituksen
erittelyosasta seka kopio osakasluettelosta tai muu selvitys
toiminnasta.

¢ mikali olet tai olet ollut toimitusjohtaja, hallituksen jasen tai osakas
yrityksessa, josta olet jaanyt lomautetuksi on kassaan toimitettava
osakasluettelo, josta kdy ilmi osakkaat ja omistusosuudet
tarkastelujakson (28kk / 24kk) aikana (osuuskunnista jasenluettelot).

¢ ERKO ldhettaa tiedotekirjeen, kun ensimmainen hakemus on
saapunut kassaan. Lue saapunut kirje huolella, ja tarkista vield, etta
kaikki tarvittavat liitteet on toimitettu kassaan. Valta kuitenkin
tarkistussoittoja; kassasta otetaan yhteytta, mikali liitteita puuttuu.

11

Jatkohakemus

Jatkohakemuslomake tulee postitse maksuilmoituksen mukana
paivarahan maksun yhteydessa tai séhkoiseen asiointipalveluun
www.erko.fi/sahkoéinen asiointi.

Hakemuksen voi tayttda ja lahettda sahkoisesti osoitteessa
www.erko.fi, kirjautumisohjeet www.erko.fi/sdhkéinen asiointi.
Jatkohakemus taytetaan neljan (4) kalenteriviikon tai kuukauden
jaksoissa (palkanmaksukaudesta riippuen) jalkikdteen (lomautetut:
haetut viikot on muistettava tdyttda sunnuntaihin asti, jotta
hakemuksessa on taydet kalenteriviikot)

Mukaan on liitettdva ko. kuukauden palkkalaskelma.

Jos olet ollut tyossa edellisen lomautusjakson jdlkeen, tulee kassaan
toimittaa palkkalaskelmat my6s lomautusjaksojen valisilta ajoilta.

Kasittelyaika jatkohakemuksissa on n. 1 — 2 viikkoa




Paivarahan maksaminen ja

verotus
e paivdrahaa maksetaan e Pdivdraha on
enintddn 500 pdivalta verotettava etuus.
* paivarahaa maksetaan Palkkaa varten
viidelta paivalta viikossa annettua
* vain maksetut paivat veroprosenttia
kerryttavat 500 paivan korotetaan 2 % -yks. ja

laskuria ennakonpiditys on

vahintaan 20 %, paitsi
jos kassalle on
toimitettu muutosvero-
kortti etuutta varten

Ansiosidonnaisen paivarahan suuruus

* Ansiosidonnainen paivaraha muodostuu perusosasta +
ansio-osasta + mahdollisista lapsikorotuksista

* Perusosa on 25,63 euroa/paiva (v. 2009)

* Ansio-osa on 45 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta.
Ansio-osa on 2 306,70 €/kk (= 90 x perusosa 25,63 €)
ylittavalta tulon osalta 20 %. Ansiopdivaraha ei siis ole
mikaan tietty prosentti normaalista palkasta!

* Lapsikorotus on yhdesta lapsesta 4,86 €/pv, kahdesta
lapsesta 7,13 €/pv ja kolmesta tai useammasta alle 18-
vuotiaasta lapsesta 9,19 €/pv

* Katso ansiopadivarahan laskentaesimerkit
Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston kotisivuilta www.tyj.fi




Paivarahan maarittely

* Pdivdaraha maaritelldan vahintaan viimeisimman 43 kalenteri-
viikon palkoista (1.1.1997 tai sen jalkeen tyottomyys-
pdivarahaa saaneen osalta 34:n viikon palkoista).

e Vakiintuneena palkkana huomioidaan normaalin kk-palkan ja
veronalaisten luontoisetujen lisdksi mm. vuorolisat, ns.
pekkaskorvaukset, tulospalkkiot ja bonukset siltd osin, kuin ne
kohdistuvat paivarahan maarittelyajalle. Palkanmaarityksessa
ei huomioida mm. lomarahaa, lomakorvausta, erorahaa eika
osakeoptioita.

* Ansiopaivarahan laskennassa ty6tulosta vahennetaan 4,5 %

vuonna 2009. Vuosittain vahvistettava vahennys vastaa
tyontekijain tyoeldke- ja tyottomyysvakuutusmaksua.

Korotettu ansio-osa

Ansiopaivarahaa maksetaan korotettuna henkildlle,

1) joka on irtisanottu tuotannollisin ja taloudellisin perustein;

2) jolla on ennen ty6n menettamista eldkevakuutettua tydhistoriaa vahintaan 20
vuotta (tyohistoriaan voidaan laskea mukaan myds tyohon rinnastettavia aikoja
enintdan 5 vuotta, esim. ditiys- ja vanhempainrahakaudet, varusmiespalvelu); ja

3) jolla on palkansaajakassan jasenyytta vahintdan 5 vuotta (ei tarvitse olla
yhdenjaksoisesti)

- Kaikkien ylld mainittujen edellytysten on taytyttava

- Korotettua ansio-osaa voidaan maksaa lomautetulle ainoastaan, jos henkil6 on
aiemmin paattyneen tyonsa perusteella jo saanut oikeuden korotettuun
pdivarahaan eivatka maksimipaivat 150 pdivaa ole tayttyneet
korotetun pdivdarahan suuruus on 55% pdivapalkan ja perusosan erotuksesta ja
2.306,70 € (v. 2009) ylittavalta osalta 32,5%




Tyollistymisohjelmalisa
Tyollistymisohjelmalisan saamisen edellytykset (jos tyésuhde paattyy):

1) Jos henkil6lla on ollut toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde:

— lIrtisanottu tuotannollis-taloudellisin syin (tai itse irtisanoutunut 200
lomautuspdivan jilkeen)

— Eldkevakuutettua tyohistoriaa oltava vahintaan 3 vuotta

2) Jos henkil6lld on ollut maaraaikainen tyosuhde:

— maardaikaisessa tyosuhteessa samaan tyonantajaan vadhintaan 3
vuotta, TAI

— maaraaikaisissa tyosuhteissa samaan tyonantajaan vahintdan 36
kuukautta viimeisen 42 kuukauden aikana

Lisdksi henkil6lla tulee olla voimassa oleva

tyollistymisohjelma, joka on tehty ty6- ja

elinkeinotoimistossa
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Tyollistymisohjelmalisa

¢ Tyonhakijan on pyydettava tyodllistymisohjelman laatimista
tyovoimatoimistolta 30 padivan kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

e Tyollistymisohjelmalisdaa maksetaan enintdaan 185 paivalta
tyollistymisohjelmaan merkittyjen toimenpiteiden ajalta.

¢ Omatoimisen tydnhaun ajalta maksetaan 20 paivaa (sisaltyy 185 péaivaan).
e Korotettua ansio-osaa ja tyollistymisohjelmalisda ei makseta paallekkain.

e Tyodllistymisohjelmalisdn suuruus on 65 % paivapalkan ja perusosan
erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 2.306,70 € (v.
2009), on tyollistymisohjelmalisd tdman tulon ylittavalta osalta 37,5 %.




Soviteltu paivaraha

Soviteltua pdivarahaa maksetaan tietyin edellytyksin henkildlle,
Joka on kokoaikatydnhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa

jonka paivittdista tai viikoittaista tydaikaa on lyhennetty lomautuksen
johdosta

joka tekee osa-aikaista tyota (osa-aikatyoksi katsotaan tyo, joka on
enintaan 75 % kokoaikaisen tyontekijan tytajasta)

joka on vastaanottanut enintdan kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon; tai
jolla on tuloa yritystoiminnasta tai omasta tyosta.

Lomautetuille pdivarahaa ei voida maksaa niiden kalenteriviikkojen (ma-
su) osalta, jolloin ty6aika ylittaa 75 % kokoaikaisen tyontekijan ty6ajasta
(esim. jos lyhennetylle tyoviikolle lomautettu tekee ty6td 30 tuntia viikossa ja ko.

tyossa taysi viikkotydaika on 37,5 tuntia. Toteutunut tydaika on talldin 80 %
kokoaikatyon ajasta, eika pdivarahaa voida maksaa ko. viikolta)
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Sovitellun paivarahan suuruus ja
sovittelujakso

Padsadnto: 50 % saadusta tyotulosta sovitellaan eli

vahennetaan sovittelujakson paivarahasta (esim. kuukauden
sovittelujakso: 500 euron kk-palkan vdhentéva vaikutus paivarahaan on 250 €/kk.
Tama jaetaan 21,5:113 jolloin saadaan paivakohtainen vahennys 11,63€ soviteltu
pv-raha on siis 11,63 € vdhemman kuin taysi pv-raha.)

Sovittelujakso on kuukausi tai nelja perakkaista
kalenteriviikkoa riippuen palkanmaksujaksosta.

Palkka ja pdivaraha voivat olla yhteensa enintadan 90 %
paivarahan perusteena olevasta palkasta, kuitenkin vahintaan
niin paljon kuin olisi oikeus saada soviteltua peruspéivarahaa




Soviteltu paivaraha lomautuksissa

* Tyoaikatarkastelu tapahtuu kalenteriviikoittain. Mikali ty6aika
on yli 75 %, ei paivarahaan ole oikeutta ko. viikolta.

e Vahintadan kalenteriviikon kestavalta lomautusajalta
maksetaan taytta paivarahaa.

e Jos tydnantaja vahentda lomautusajalta liian vahan palkkaa
esim. erikoisesta kuukausipalkan jakajasta johtuen, paivia
voidaan hylata tai padivaraha sovitellaan "oikeaa palkkaa”
suuremmalla, todellisuudessa maksetulla palkalla.
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Arkipyhat ja lomautus

e Arkipyhdkorvaus estda paivdarahan saamisen

e Arkipyhat eivat katkaise kokoaikaista lomautusta (muilta paivilta
maksetaan taytta paivarahaa)

e Arkipyhat eivat muuta lyhennettya tyoviikkoa kokoaikaiseksi
lomautukseksi (muilta paiviltd maksetaan soviteltua)

¢ Jos maksetaan osa-aikainen arkipyhdkorvaus, sovitellaan ja maksetaan
my0s arkipyhapaiva

e Omavastuuaika kertyy vain sellaisilta lomautuspaivilt3, joilta hakijalla ei
ole tyontekovelvollisuutta johtuen lomautuksesta JA joilta hakijalta on
todellisuudessa viahennetty palkkaa lomautuksen johdosta

e Mikali tydnantaja ei normaalisti maksa arkipyhapaivilta palkkaa, ei
lomautustilanteessa synny oikeutta paivarahaan
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Uuden tyosséaoloehdon
Kertyminen

+»+ Tyossaoloehtoa kerryttava, tydttomyyden aikana tehty tyo luetaan
uuteen tydssaoloehtoon (tyota vah.18 h/vko)

+»+ Tyossaoloehto tayttyy, kun 24 kk:n aikana hakijalla on 34
tydssdoloehtoon luettavaa kalenteriviikkoa tyota.

¢ Tydssaoloehdon tayttyminen aiheuttaa paivarahan uudelleen
maarittelyn, uuden omavastuuajan asettamisen ja paivarahan 500
pdivan laskurin nollaamisen. Paivaraha maaraytyy tydssdoloehtoon
luettavien viikkojen palkoista. Jos henkilé on lomautettuna
lyhennetylle tydviikolle ja tyotad on vahintadn 18 tuntia viikossa,
lasketaan uusi pdivaraha ko. palkoista 34 tyoviikon jalkeen.

+»* Suojasadanto: Uusi paivaraha on vahintddn 80 % aiemmasta
maksetusta padivarahasta, mikali uusi maarittely tehdaan ennen
kuin edellisen maarittelyn mukainen 500 paivaa on tayttynyt.

Paivarahaa vahentavia etuuksia,
esim.

* muu kuin tayteen eldakkeeseen oikeuttavien palveluvuosien
perusteella myonnetty vanhuuseldke (ennen vuotta 2005
myonnetyt)

e osatyokyvyttomyyseldke

* |uopumiselidke

e pysyvasti sokean, liikuntakyvyttéman tai avuttoman
kansaneldke

e osa-aikaeldke
e |isdelakkeet
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Lasten kotihoidon tuen vaikutus
pdivarahaan

Jos paivarahan hakija itse saa kotihoidontukea, vdhennetdan tama
hakijan paivarahasta.

Jos tydssa (myos osa-aikatyossa) tai padtoimisena opiskelijana oleva
puoliso saa kotihoidon tukea, vahennys tehdaan tyéttéman puolison
ansiopdivarahasta.

Jos molemmat puolisot ovat tyéttdomia, vahennys tehdaan vain sen
puolison ansiopaivdrahasta, jolle kotihoidon tuki maksetaan.
Puolison saamaa kotihoidon tukea ei vahenneta tyéttoman puolison
tyottdmyysetuudesta, jos kotihoidon tukea saava puoliso hoitaa
paatoimisesti lasta eikd saa muuta etuutta tai saa samanaikaisesti
ditiys-, erityisaditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Kotihoidon tuen kuntalisda ei vahenneta padivarahasta

N
a

Lomakorvaus
(tarkeé tietdd, jos tyosuhde paattyy)

Lomakorvaus on tydnantajan maksama lakisdateinen korvaus
tyosuhteen aikana kertyneista mutta pitamattomista
vuosilomista.

Yli 2 viikkoa kestavan kokoaikatyon paattyessa maksettava
lomakorvaus jaksotetaan tyosuhteen paattymisesta lukien
henkilon viimeisimmasta tyosuhteesta saadun keskimaaraisen
paivapalkan perusteella. Jaksotusajalta ei ole oikeutta
tyottomyyspdivarahaan.

Lomaraha (ent. lomaltapaluuraha) ei ole jaksotettavaa
korvausta




Kertakorvaus

(tarked tietdd, jos tydsuhde paattyy)

¢ Tyonantajalta saatu tyosuhteen pdattymiseen liittyva
taloudellinen etuus (eroraha, kultainen kddenpuristus tms.)
jaksotetaan kuten lomakorvaus.

Merkitysta ei ole silld, milla nimikkeella taloudellinen etuus
maksetaan, summan todellinen luonne maaraa, onko
kyseessa jaksotettava etuus

Muista pitaa tyonhaku tyo- ja elinkeinotoimistossa voimassa

jaksotuksen ajan, jottei oikeus tyottdmyysturvaan mene (6
kk:n raja)!l.

Tyottomyysturvan lisdpaivat

Ennen vuotta 1950 syntyneellad tydonhakijalla on oikeus
tyottomyyskassasta maksettaviin lisapaiviin.

Jos henkil6 on...

...tayttdnyt 57 vuotta ennen 500 pdivan enimmaisajan tayttymistd >
paivdarahan maksamista jatketaan 500 p&ivan jalkeen sen
kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana henkil6 tayttda 60 vuotta.

...tayttdnyt 60 vuotta ennen 500 paivin enimmadisajan tayttymistd >
lisdpdivia maksetaan sen kuukauden loppuun, jossa 500 maksupdivaa
tayttyy.

Paivarahaa ei maaritelld uudelleen lisdpaivien aikana (ei edes silloin, jos
tyossdoloehto tayttyy).
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Tyo6ttomyysturvan lisdpaivat

Vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntynyt tyonhakija:

Hakijalle voidaan enimmaisajan (500 pv) estamatta maksaa
paivarahaa sen kuukauden loppuun, jona han tayttaa 65
vuotta, jos han:

a) on tayttanyt 59 vuotta ennen 500 péivan tayttymista

JA

b) on 500 paivan tayttyessa ollut tydssa vahintdan 5 vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana.

Koulutustuki

* maksetaan tyovoimapoliittisen koulutuksen ajalta,
koulutuksiin hakeudutaan tyo- ja elinkeinotoimistojen kautta

* onsamansuuruinen kuin tyottomyyspdivaraha

¢ voidaan maksaa korotetulla ansio-osalla, vaikka 150 pv olisi jo
maksettu (jos on oikeus korotettuun ansio-osaan)

* voidaan maksaa tyodllistymisohjelmalisalla, jos tyo- ja
elinkeinotoimistolta on lausunto ja paivia on jaljella (max.
185pv)

* lisdksi maksetaan veroton yllapitokorvaus 8 €/pv tai 16 €/pv
(jos koulutus tyossakayntialueen ulkopuolella)

-> yllapitokorvausta ei makseta koulutuksen loma-ajoilta




Koulutustuki

ei kuluta 500 paivan enimmaisaikalaskuria

voidaan maksaa myos karenssin ajalta

voidaan maksaa lomakorvausjaksotuksen ajalta

ei makseta taloudellisen etuuden jaksotuksen ajalta

jos koulutusajalla on palkka- tai tyotuloa: koulutustuki
voidaan maksaa vahennettyna

—>jos tulot ylittavat 118 € neljan viikon jaksolla tai 127 €
kuukaudenjaksolla (=suojaosa), suojaosan ylittdvasta osasta 80%
vahentda koulutustukea.

1)

2)

3)

Pahkinankuoressa

limoittaudu tyo- ja elinkeinotoimistoon viimeistaan
tyottdmyyden/lomautuksen 1. paivana (tai ryhmalomautustilanteessa
tarkista ettd tyonantaja on ilmoittanut asian tet:stoon)
- Yritystoiminta (+maa-/metsétalous ja poytilaatikkoyritykset) ja esim.
yliopistossa kirjoilla olo on ilmoitettava AINA ty6voimatoimistoon!
Laheta pdivarahahakemus liitteineen tyottomyyskassaasi kun
tyottdmyys/ lomautus on kestdnyt vahintaan kaksi viikkoa.

Erko lahettaa tiedotekirjeen, kun 1. hakemus on saapunut kassaan.
Hakemukset kasitelldan saapumisjarjestyksessa. Kun hakemus on
kasitelty, lahetetdan paatos postitse ja maksuilmoitukset sahkoisesti tai
postitse. Kasittelija ottaa yhteytta, mikali hakemukseen tarvitaan
tdydennysta.




Lisatietoa

* kaikista tassa esityksessa esilla olevista
asioista loydat tarkempaa tietoa Erkon
kotisivuilta www.erko.fi seka

e Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston
kotisivuilta www.ty;j.fi

* Tietoja saa myos Tyo- ja elinkeinotoimistojen
kotisivuilta www.mol.fi

Yhteystiedot

Postiosoite: Internet-sivut:
Erityiskoulutettujen www.erko.fi
tyottdmyyskassa

Asemamiehenkatu 2
00520 Helsinki
Kayntiosoite:

Sdhkoposti:
Erityiskoulutettujen.tk@erko.fi

Kellosilta 5 B, 6.krs. Puhelinpalvelu
00520 Helsinki ma-to klo 12.00 — 15.00
Toimisto avoinna Puh. 09-7206 4343
arkisin  klo 9.00 —15.00,
pyhapdivien aattona Faksi: 09-272 1212
klo 9.00 —13.00

Katso poikkeukselliset aukioloajat
www.erko.fi




