KULTTUURITUOTTAJAT

Vihimmdispalkkasuositus
1.5.2010-30.4.2012



Akavan Erityisalat ry ja Taide- ja kulttuurialan ammattijérjestd TAKU ry ovat laatineet tdméan
vahimmai spalkkasuosituksen yksityisella taide- ja kulttuurialalla kulttuurituottg an tehtavissa
toimiville. Tassa suosituksessa vahimmai spal kkoja korotetaan 1.6.2010 alkaen 1 %:n suuruisella
yleiskorotuksella. Seuraava korotus toteutetaan 1.6.2011. Korotuksen suuruudesta ilmoitetaan
15.5.2011 mennessa

Kulttuurituottajat toimivat tapahtumatuotannon eri vaiheissatai tapahtumatuotantoon liittyvissa
tehtavissa erilaisilla tehtavanimikkeilla. Tyypillisimpianimikkeita ovat kulttuurituottaja,
tapahtumatuottaj a, tuottaja, koordinaattori, toiminnanjohtaja. Lisdks kulttuurituottgat voivat toimia
erilaisilla projektikohtaisilla teht&vanimikkeill& kuten sihteeri, suunnittelija,

projekti/hankepadal likko.

Suositus on annettu gjalle 1.5.2010 — 30.4.2012.

Helsingissa 3. paivana toukokuuta 2010.

AKAVAN ERITYSALAT RY

Salla Luomanmaéki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies

TAIDE- JA KULTTUURIALAN AMMATTIJARJESTO TAKU RY

Petri Katgjarinne Kirs Herala
puheenjohtaja toiminnanjohtaja



Akavan Erityisalat ry /
Taide- ja kulttuurialan ammattijirjesto TAKU ry

VAHIMMAISPALKKASUOSITUS KULTTUURITUOTTAJAN
TEHTAVISSA TOIMIVILLE

I SUOSITUKSEN SOVELTAMISALA

V 8himmai spal kkasuositus koskee yksityisten taide- ja kulttuurialan yritysten, jérjestojen,
yhdistysten, séétitiden ja muiden yhteisjen palvel uksessa olevia kulttuurituottajan tehtdvissa
toimivia tyontekijoita

I1 PALKKAUKSEN PERUSTEET

Palkkasuositus perustuu tehtavan vaativuuteen ja tyontekijan kokemukseen. Palkkasuosituksessa on
eroteltu padkaupunkiseutu ja muu Suomi ottaen huomioon paékaupunkiseudulla olevat korkeammat
elinkustannukset.

Tehtévan vaativuuden perusteella tehtavét on jaettu suorittavan tason tehtaviin, asiantuntijatehtaviin
sekda vaativiin asiantuntija-/johtotason tehtéviin. Vaativuuskriteereind on kaytetty tehtévan laga
alaisuutta, tehtavaan siséltyvaa vastuuta tapahtumatuotannon toteuttami sesta, tydssa tehtavien

ratkai sujen itsendisyytta, tyon edellyttdmia vuorovaikutustaitoja seka sitd, missa méarin tyo on
ohjeistettua.

Vaativuusryhmét ovat seuraavat:

1. Suorittavan tason tehtivit

Tehtéva suoritetaan itsendisesti annettujen yleisohjeiden mukaan.

Tehtévan hoitamiseen liittyvét padtoksentekotilanteet ovat rutiininluontoisiaja samankaltaisia.
Tehtéva edellyttaa yhtei sty6tai toja vai htel evissa vuorovai kutustil antei ssa.

Tahan ryhmaan kuuluvia tehtdvia ovat tapahtumatuotantoon liittyvét avustavat tehtéavét, kaytannon
jarjestelytehtavét seka toimistotehtévét ja avustavat hallinnolliset tehtavét.



2. Asiantuntijatehtivit

Tehtéva suoritetaan itsendisesti asiantuntija-asemaan perustuen.

Tehtdvaan sisdltyvét harkinta- ja paatoksentekotilanteet vaihtelevat ja tehtdvan hoito edellyttéa
paatoksentekotaitoa vai htel evissa harkintatilantei ssa seké yhtei sty6taitoja vai htelevissa
vuorovaikutustilantei ssa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tehtéavét, joihin sisdltyy vastuu tapahtumatuotannon yhdesta tai
useammasta osavai heesta kuten suunnittel usta, toteutuksesta, markkinoinnista, tiedotuksesta ja
raportoinnista. Tehtaviin voi liittya esimiesvastuuta.

Tehtévaan voi sisdtya kokonaisvastuu pienimuotoisten tapahtumien tuottamisesta.

3. Vaativat asiantuntija-/johtotason tehtivit

Tehtava suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja/tai johtamiseen perustuen.

Tehtéva edel lyttaa paétdksentekoa vaihtel evissa ja monipuolisissa harkintatilanteissa. Tehtava
edellyttéa neuvottel utaitoja sekd yhtei styttaitoja ja oma-al oittei suutta monipuolisissa

vuorovaikutustilantei ssa.

Tahan ryhméan kuuluvat tehtavét, joihin siséltyy kokonaisvastuu tapahtuman tuottamisesta.

III VAHIMMAISPALKAT
1. Palkkaus

V @himmaéi skuukausi pal kka perustuu 37,5 tunnin viikkotyoai kaan. Osa-aikatyontekijan
vahimmai spalkka maéraytyy tayden tydajan ja hénen kanssaan sovitun tydajan suhteessa.

V @himmaéi spal kan méaraytymiseen ala olevien vaihteluvdien sisdlla vaikuttavat muun muassa
tyontekijan alalla oloaika, tehtévan edellyttama koulutus ja tehtavan lagja-alaisuus.

Vihimmiispalkat 1.5.2010
I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
Suorittava taso 1.880€-2.116€

Asiantuntijataso 2461 € - 2.908 €

Vaativa asiantuntija-/
johtotaso 3.172€-3.743 €




II Muu Suomi

Suorittava taso 1.790€ - 2.014 €

Asiantuntijataso 2.344€ - 2.768 €

Vaativa asiantuntija-/

johtotaso 2.871€-3.388€
Vihimmiispalkat 1.6.2010

Palkkoja korotetaan 1.6.2010 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1 %.
I Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittava taso 1.899€-2.137 €

Asiantuntijataso 2.486 €- 2.937 €

Vaativa asiantuntija-/
johtotaso 3.204€ -3.780 €

II Muu Suomi

Suorittava taso 1.808€-2.034€
Asiantuntijataso 2.367€-2.796 €

Vaativa asiantuntija-/
johtotaso 2.900€ - 3422 €

Vihimmaiispalkat 1.6.2011

Palkkoja korotetaan 1.6.2011 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus ilmoitetaan 15.5.2011
mennessa

2. Henkilokohtainen palkanosa
Tehtévan vaativuuteen perustuvan palkan liséksi tyontekijalle tulee maksaa henkil 6kohtaista
palkanosaa. Henkil 6kohtai seen pal kanosaan vaikuttavat muun muassa tyontekijdn ammattitaito,

henkil 6kohtai nen osaaminen ja tyosuoritus, tyon laatu ja tuloksellisuus seka kidlitaito.

Tehtavan vaativuutta ja vaativuuden perusteella maksettavaa palkkaa ja henkil 6kohtaista
palkanosaa tul ee tarkastella vuosittain kaytavissa kehityskeskustel uissa.



3. Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on vahintéan 90 % kysei sen tehtévan vahimmai spalkasta. Tama maérays ei
koske opintoihin liittyvaa pakollista tyoharjoittel ua.

3. Tuntipalkkaan perustuva tyosuhde

V @himmai stunti pal kkaa | askettaessa tuntipal kan jakgja on 158.

IV MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

Muiden tyGsuhteen ehtojen osalta noudatetaan Akavan Erityisalat ry:n ja Taide- jakulttuurialan
ammattijarjestd TAKU ry:n yksityista taide- ja kulttuurial aa koskevaa suositusta tyésuhteen
ehdoista

V VOIMASSAOLO

Tama suositus on voimassa 1.5.2010 — 30.4.2012 vélisen gjan.

Helsingissa 3. paivana toukokuuta 2010.
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Akavan Erityisalat ry
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p- 0405111 200

sihkoposti: taku@kaapeli.fi

www.taku.fi



