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VAHIMMAISPALKKASUOSITUS
KULTTUURITUOTTAJAN TEHTAVISSA TOIMIVILLE

Akavan Erityisalat ry ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry
ovat laatineet taman vahimmaispalkkasuosituksen yksityiselld taide- ja
kulttuurialalla kulttuurituottajan tehtdvissa toimiville. Tassa suosituksessa
vahimmdispalkkoja korotetaan 1.6.2010 alkaen 1 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella. Seuraava korotus toteutetaan 1.6.2011. Korotuksen
suuruudesta ilmoitetaan 15.5.2011 mennessa.

Kulttuurituottajat toimivat tapahtumatuotannon eri vaiheissa tai
tapahtumatuotantoon liittyvissa tehtavissa erilaisilla tehtavanimikkeilla.
Tyypillisimpia nimikkeitd ovat kulttuurituottaja, tapahtumatuottaja,
tuottaja, koordinaattori, toiminnanjohtaja. Lisdksi kulttuurituottajat
voivat toimia erilaisilla projektikohtaisilla tehtavanimikkeilla kuten
sihteeri, suunnittelija, projekti/hankepaallikko.

Suositus on annettu ajalle 1.5.2010 - 30.4.2012.

Helsingissd 3. pdivénd toukokuuta 2010.

Akavan Erityisalat ry
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Salla Luomanmaki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry

=2 = 252l

Petri Katajarinne Kirsif(erala
puheenjohtaja toiminnanjohtaja



| SUOSITUKSEN SOVELTAMISALA

Vahimmaispalkkasuositus koskee yksityisten taide- ja kulttuurialan
yritysten, jdrjestjen, yhdistysten, sddtididen ja muiden yhteis6jen
palveluksessa olevia kulttuurituottajan tehtavissad toimivia tyontekijoita.

Il PALKKAUKSEN PERUSTEET

Palkkasuositus perustuu tehtavan vaativuuteen ja tyontekijan
kokemukseen. Palkkasuosituksessa on eroteltu padgkaupunkiseutu ja muu
Suomi ottaen huomioon padkaupunkiseudulla olevat korkeammat elin-
kustannukset.

Tehtdvin vaativuuden perusteella tehtavat on jaettu suorittavan tason
tehtaviin, asiantuntijatehtaviin seka vaativiin asiantuntija-/johtotason
tehtaviin. Vaativuuskriteereind on kaytetty tehtdvan laaja-alaisuutta,
tehtdvadn sisdltyvad vastuuta tapahtumatuotannon toteuttamisesta,
tyossd tehtdvien ratkaisujen itsendisyyttd, tyon edellyttdmid vuoro-
vaikutustaitoja seka sitd, missd maarin tyo on ohjeistettua.

Vaativuu sryh mat ovat seuraavat:

Tehtdva suoritetaan itsendisesti annettujen yleisohjeiden mukaan.

Tehtadvan hoitamiseen liittyvat padtoksentekotilanteet ovat rutiinin-
luontoisia ja samankaltaisia. Tehtdva edellyttad yhteistyotaitoja vaihte-
levissa vuorovaikutustilanteissa.

Tahan ryhmédan kuuluvia tehtdvid ovat tapahtumatuotantoon liittyvat
avustavat tehtdvat, kdytdnnon jarjestelytehtavit sekd toimistotehtavat ja
avustavat hallinnolliset tehtdvat.



Tehtdva suoritetaan itsendisesti asiantuntija-asemaan perustuen.

Tehtdvaan sisiltyvat harkinta- ja paatoksentekotilanteet vaihtelevat ja
tehtavdn hoito edellyttad paatoksentekotaitoa vaihtelevissa harkintatilan-
teissa seka yhteistyotaitoja vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa.

Tahan ryhmadn kuuluvat tehtdvit, joihin sisdltyy vastuu tapahtuma-
tuotannon yhdesta tai useammasta osavaiheesta kuten suunnittelusta,
toteutuksesta, markkinoinnista, tiedotuksesta ja raportoinnista. Tehtaviin
voi liittyd esimiesvastuuta.

Tehtdvdan voi sisdltyd kokonaisvastuu pienimuotoisten tapahtumien
tuottamisesta.

Tehtdva suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja/tai
johtamiseen perustuen.

Tehtdva edellyttaa paatoksentekoa vaihtelevissa ja monipuolisissa
harkintatilanteissa. Tehtdva edellyttdd neuvottelutaitoja sekd yhteistyo-
taitoja ja oma-aloitteisuutta monipuolisissa vuorovaikutustilanteissa.

Tahan ryhmadn kuuluvat tehtavit, joihin siséltyy kokonaisvastuu
tapahtuman tuottamisesta.

Il VAHIMMAISPALKAT

Vahimmaiskuukausipalkka perustuu 37,5 tunnin viikkotyoaikaan.
Osa-aikatyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy tayden tyoajan ja hdnen
kanssaan sovitun tybajan suhteessa.

Vihimmaispalkan maardytymiseen alla olevien vaihteluvilien sisilla
vaikuttavat muun muassa tyontekijan alalla oloaika, tehtavan edellyttama
koulutus ja tehtdvan laaja-alaisuus.



Vahimmadispalkat 1.5.2010

| Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittava taso
Asiantuntijataso
Vaativa asiantuntija-/johtotaso

1880-2 116 euroa
2461 - 2 908 euroa
3172 -3 743 euroa

Il Muu Suomi

Suorittava taso
Asiantuntijataso
Vaativa asiantuntija-/johtotaso

1790 -2014 euroa
2 344 - 2 768 euroa
2 871 - 3 388 euroa

Vidhimmdispalkat 1.6.2010

Palkkoja korotetaan 1.6.2010 alkaen yleiskorotuksella,

jonka suuruus on 1 %.

| Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittava taso
Asiantuntijataso
Vaativa asiantuntija-/johtotaso

1899 -2 137 euroa
2486 - 2 937 euroa
3 204 - 3 780 euroa

I Muu Suomi

Suorittava taso
Asiantuntijataso
Vaativa asiantuntija-/johtotaso

1 808 - 2 034 euroa
2367 - 2796 euroa
2900 - 3 422 euroa

Vihimmaispalkat 1.6.2011

Palkkoja korotetaan 1.6.2011 alkaen yleiskorotuksella,
jonka suuruus ilmoitetaan 15.5.2011 mennessa.



Tehtdvan vaativuuteen perustuvan palkan lisaksi tyontekijalle tulee
maksaa henkilokohtaista palkanosaa. Henkilokohtaiseen palkanosaan
vaikuttavat muun muassa tyontekijan ammattitaito, henkilokohtainen
osaaminen ja tydsuoritus, tyon laatu ja tuloksellisuus seka kielitaito.

Tehtdvan vaativuutta ja vaativuuden perusteella maksettavaa palkkaa
ja henkilokohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa.

Harjoittelijan palkka on vahintdaan 90 % kyseisen tehtavan vahimmais-
palkasta. Tima maardys ei koske opintoihin liittyvaa pakollista tyo-
harjoittelua.

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.

IV MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

Muiden tyosuhteen ehtojen osalta noudatetaan Akavan Erityisalat ry:n
ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestdo TAKU ry:n yksityistd taide- ja
kulttuurialaa koskevaa suositusta tyosuhteen ehdoista.



Tamd suositus on voimassa 1.5.2010 - 30.4.2012 valisen ajan.

Helsingissd 3. pdivind toukokuuta 2010.

Akavan Erityisalat ry

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies

Taide- ja kulttuurialan ammattijdrjestd TAKU ry
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Petri Katajarinne Kirsi’(erala
puheenjohtaja toiminnanjohtaja



Akavan Erityisalat ry
Lakimies Tuire Torvela
Maistraatinportti 4 A, 6 krs
00240 Helsinki
p- 0201 235 356
tuire.torvela@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesto TAKU ry
Toiminnanjohtaja Kirsi Herala
p- 040 5111 200
taku@kaapeli.fi

www.taku.fi
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