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JOHDANTO

Akavan Erityisalat ry, Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestdo TAKU ry ovat antaneet timén
suosituksen leiri- ja retkityoaikojen korvauksista kuntasektorilla.

Leireilla ja retkilld tyoskentelevien vapaa-aika- ja kulttuuritoimen
sihteerien ja ohjaajien tydaikakorvauksista ei ole tarkentavia maarayksia
KVTES-sopimuksessa ja maarittelyt vaihtelevat paljon eri kunnissa.
Suosituksen tarkoituksena on luoda yhtendinen linja, jota voi kayttaa
neuvoteltaessa tyonantajan kanssa leiritydajan kaytostd ja siihen
kaytetyn tydajan korvaamisesta.

Suosituksessa esitettdvat kehykset ovat vain suuntaa antavia.
Paikallisesti voidaan sopia tédtd suositusta korkeammista korvauksista ja
paremmista tydajoista.
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SUOSITUS
LEIRI- JA RETKITYOAIKOJEN KORVAUKSISTA
KUNTASEKTORILLA

untien kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen toimintaan kuuluu jarjes-

tad erilaisia leirejd ja retkid. Niilld tyoskentelevien ohjaajien tyoaika-
korvauksista ei ole tarkentavia maarayksia KVTES-sopimuksessa. Suurim-
massa osassa kuntia on sovittu henkiloston kanssa pelisaannot tai tehty
paikallinen sopimus kaytanteistd. Osassa kuntia ei ole mitdadn tarkempia
madrittelyjd.

Kuntien ratkaisut myos poikkeavat toisistaan ja valitut kdytannot ovat
varsin kirjavia. Osassa kuntia on kédytossa tydajan tasoitusjdrjestelma,
osa kunnista maksaa ylitydkorvauksia ja osassa kunnissa kaytetdan
“tunti tunnista” -periaatetta. Myos varallaolon kdytannoista on vaihte-
levia malleja.

Tamaén suosituksen ldhtokohtana ovat kunnissa toteutetut hyvat esi-
merkit sopimuksista. Tavoitteena on leirien ja retkien turvallinen toteut-
taminen niin, ettd henkilostod on aina paikalla riittavasti. Tavoitteena on
myos tukea henkiloston tyotyytyvdisyyttd ja -motivaatiota silld, ettd tyostd
maksetaan KVTES-sopimuksen mukaiset tyoaikakorvaukset.

Leirien ja retkien tyoaika tulee suunnitella etukdteen. Tydajasta tulee laatia
tyovuoroluettelo pyrkien valttdmaan turhia ylitoitd. Tydvuoroluettelosta
tulee kdyda ilmi ohjaajien sadannollinen tyoaika ja varallaolo.

Luetteloon tulee tehda merkinta my®os siitd, onko ohjaaja sdannéllisen
tyoajan ylittavallad ajalla sidottu tychon. Jos tallaista sidonnaisuutta ei ole
luetteloon merkitty, on tdma aika ohjaajan vapaa-aikaa, jolloin han voi
vapaasti poistua leiri-/retkialueelta.

Henkiloston mitoituksen perusohje on, ettd ohjaajia tulee olla vahin-
tddn yksi 10 leirildistd kohti.

Jos leirin osanottajissa on sekd poikia etta tyttdjd, tulee vahintdan
yhden ohjaajista olla mies ja yhden nainen.

Seké nais- ettd miesohjaaja tulee olla my&s alle kymmenen osallistujan
leirilla, jos leirildisind on sekd poikia ettd tyttoja.



Leiripéivéijaetaan pdivé- ja iltavuoroon. Suositeltavaa on jarjestad leiri-

ja ilta-aika tyovuor0|k5| Jollom valtytadn vuorokautisen tyéajan (9 h) yli-
tyksilta. Paivavuoro voisi esimerkiksi olla klo 08-16 ja iltavuoro klo 14-22.
llta-ajalta klo 18-22 tulee maksaa KVTES:n mukainen iltalisd (15 %).
Tarkoituksenmukainen jarjestely vaihtelee leirin koon ja ohjaajien maaran

mukaan.
Esimerkki
Ohjaaja 1: Ohjaaja 2:
maanantai 08-16 8h 14-22+(18-22)15% 8,6 h
tiistai 14-22 + (18-22)15% 8,6 h 08-16 8h
keskiviikko 08-16 8h 14-22+(18-22)15% 8,6 h
torstai 14-22 +(18-22)15% 8,6 h 08-16 8h
perjantai  08-16 8h 08-16 8h
yhteensa 41,2h  yhteensa 41,2 h

Jos edella mainittu vuorotyd ei ohjaajien maaran vuoksi ole mahdollista,
pdivittdinen tydaika voi joillakin ohjaajilla olla yli 9 tuntia. Talléin ohjaa-
jalle on maksettava KVTES:n mukainen ylitydkorvaus. Tallin normaali
tyoaika ohjaajilla olisi klo 08-16 ja niille ohjaajille, jotka ovat sidottuja
valvonta- tai muihin tehtaviin klo 17-22, on maksettava tdstd ylityo-
korvaus. Lisdksi klo 18-22 tulee maksaa edella mainittua iltalisad (15 %).

Esimerkki

Ohjaajat 1-3

klo 08-16 8h
Ohjaajat 1 ja 2

klo 16-22 6h
klo 17-19 - 50 % 1h
klo 19-22 - 100 % 3h
klo 18-22 - 15% 0,6h
Ohjaajat 1 ja 2 yhteensa 18,6 h
Obhjaaja 3 yhteensa 8h




Yoajalla, klo 22-08, kaytettavissa tulee olla riittdva madrd ohjaajia.
Harkinnassa tulee ottaa huomioon leirildisten ikd ja ryhmén koko.
Varsinaisen tyénteon sijaan voidaan sopia varallaolojarjestelmasta, jos
tilanne sen sallii. Tall6in sovittu maara ohjaajia yopyy leirildisten kanssa
samoissa tiloissa tai niiden valittomassa laheisyydessa. Vahintaan yhden
ohjaajan tulee yopya ndin. Korvaukseksi tasta varallaolosta tulee ohjaajille
suorittaa 30 %:n rahakorvaus korottamattomasta tuntipalkasta.

Jos varallaolo muuttuu tyonteoksi, tulee tdstd maksaa normaali tunti-
palkka lisattynd KVTES:n yotydkorvauksella (30 %). Lisaksi tyontekijalla
on talléin oikeus ylityokorvaukseen, jos vuorokautinen tyoaika varallaolon
muututtua tyonteoksi ylittdd 9 tunnin.

Ohjaajat, jotka eivdt ole varallaolijoita, voivat vapaasti poistua leiri-
alueelta. Jos ohjaaja, jota ei ole nimetty varallaolijaksi, joutuu kuitenkin
osallistumaan y6lla tyontekoon, tulee hinelle maksaa normaali tunti-
palkka lisattyna KVTES:n yotyokorvauksella (30 %). Taman lisaksi hanelle
tulee maksaa KVTES Il 24 §:ssa saadetty halytysraha. Taméan suuruu-
desta tulee my6s sopia etukdteen. Yleisesti hadlytysrahasopimuksissa on
paadytty noin 50 euron korvaukseen per hélytys.

Esimerkki
Ohjaaja 1:
varallaolo  klo 22-03 (30 %) 1,5h
toitd klo 03-04 + 30 % 1,3 h
varallaolo  klo 04-08 (30 %) 1,2h
yhteensd 4 h
Ohjaaja 2:
vapaalla klo 22-03
toitd klo 03-04 + 30 % 1,3 h
vapaalla klo 04-08
yhteensa 1,3 h + hélytysraha

Jos leiripaikalle tai sielta pois siirtyminen vaatii ohjaajan lasnéoloa,

on tamd aika myos hdnen tybaikaansa. Ajasta on maksettava ohjaajalle
normaali tuntlpalkka Jos tdmén siirtymisen vuoksi tydaika ylittaa

9 tunnin rajan, myos ylitydkorvaukset tulee maksaa. Liséksi jos siirtyminen
tapahtuu ilta-aikaan, tulee maksaa myos iltalisaa.



Koska leirit voivat vaatia tyoskentelyd useaan eri vuorokauden aikaan ja
myos viikonloppuisin, tulee ohjaajille maksaa vahintdan seuraavia lisid:

iltalisa klo 18-22 =+15%
yotyd klo 22-07 = +30 %
lauantailisa klo 06-18 = +20 %  seki klo 18-24 = +100 %
sunnuntailisi =+100 %

Matkustamiskustannusten korvaamisesta, pdivdraha- ja yopymisraha-
oikeudesta seka majoittumiskorvauksesta sdddetadan KVTES:n
litteessd 16.

Jos tybnantaja jarjestdd yhteiskuljetuksen (esim. yhteinen bussikuljetus
leirilaisten kanssa), ei ohjaajalla ole oikeutta niiden matkakustannusten
korvaukseen, jotka ovat aiheutuneet siitd, ettei hdn ole kayttanyt yhteis-
kuljetusmahdollisuutta. Jos yhteiskuljetusmahdollisuutta ei ole jarjestetty,
on ohjaaja oikeutettu saamaan matkakustannuksista korvausta liitteen
16 mukaisesti edellyttden, ettd matka asunnosta leiripaikkaan on
ohjaajan normaalia tydmatkaa pitempi.

Ohjaajalla on oikeus liitteen 16 mukaiseen yopymisrahaan, jos kesa-
siirtola tai leiri on yli 15 kilometrin etdisyydelld asunnosta ja normaalista
virkapaikasta. Yopymisraha maksetaan niiltd vuorokausilta, joina ohjaaja
on joutunut yopymadn tdlld virantoimituspaikalla. Yopymisrahaoikeuden
edellytyksend on, etta yopyminen on vdlttamatontd. Yopymistd on pidet-
tavd valttamattomand silloin, kun tydvuorot tai lilkenneyhteydet sita
edellyttavat.

Jos tybnantaja on jarjestanyt maksuttoman ruokailumahdollisuuden,
vahennetdan yopymisrahasta 50 % ja maksuttomasta majoituksesta
lisaksi 25 %. Maksuttomana majoituksena ei pidetd telttamajoitusta.
Majoituksen yhteydessd on oltava mahdollisuus peseytymiseen seka
vaatteiden sailyttamiseen, puhdistamiseen ja kuivattamiseen.
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